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1. Objetivo da Selegao:

Selecionar profissional de Educagao Fisica para atuagao no Programa Corra
pro Abraco no municipio de Camacari. Esse profissional exercera suas atividades
em estreita colaboragdo com toda a equipe multidisciplinar do Programa Corra pro

Abraco.

2. Antecedentes:

O Programa Corra pro Abrago, iniciativa do Governo do Estado da Bahia, é
uma acgao publica de Reducio de Danos e Riscos para a populacdo em situacao de
vulnerabilidade, executado pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SEADES) através da Superintendéncia de Politica sobre Drogas e Acolhimento a
Grupos Vulneraveis (SUPRAD).

Nos municipios de Camacari e Feira de Santana (Lote 05), o Programa é
desenvolvido em parceria com a Organizacdo da Sociedade Civil, Comunidade
Cidadania e Vida (COMVIDA), que executa agbes voltadas a prevengao do uso
abusivo de drogas, promogao de cuidado e inclusdo social de jovens e demais
usuarios de drogas e pessoas em situagao de vulnerabilidade social e econémica.

Criado com o objetivo de promover cidadania e garantir direitos de pessoas
que fazem uso de drogas ou que sao afetadas por questdes relacionadas a
criminalizagdo das drogas, o Programa adota estratégias baseadas na Redugdo de
Danos fisicos e sociais, reconhecendo que esses individuos frequentemente vivem
em situacado de estigmatizagao e vulnerabilidade social, tendo como consequéncia a
dificuldade no acesso e acolhimento nos servigos publicos.

Nesse contexto, a equipe do Programa Corra pro Abrago propde-se a
aproximar seus beneficiarios das politicas publicas no territério de atuacéo,
baseando sua metodologia na criagao e fortalecimento de vinculos por meio de uma

aproximagao respeitosa e cuidadosa com as pessoas e seus territérios. O Corra pro



Abragco conta com equipes multidisciplinares compostas por Arte Educadores,
Assistentes Sociais, Profissionais de Educacido Fisica, Educadores Juridicos,
Psicologas e Redutores de Danos que desenvolvem agdes e atividades integradas
voltadas a promog¢ao da cidadania e garantia de direitos.

O publico prioritario do Programa € composto por pessoas em situagéo de
rua e jovens que residem ou transitam em territérios marcados por altos indices de
violéncia e vulnerabilidades sociais, com foco no fortalecimento de vinculos
comunitarios e na ampliacdo do acesso a servigos publicos e politicas publicas de
protecao social.

Portanto, esse processo seletivo simplificado tem como objetivo selecionar o
(a) profissional citado no Ponto 1 para o municipio de Camagari. O(a) profissional
selecionado(a) atuara de forma interdisciplinar e colaborativa com a equipe

multidisciplinar do Programa Corra pro Abraco.

3. Inscrigéo:

O/A profissional interessado/a em participar do processo seletivo simplificado
do Programa Corra pro Abragco devera acessar o link abaixo, preencher o
formulario e enviar o curriculo profissional, juntamente com a documentacéo
comprobatéria em PDF em arquivo unico (serdo aceitos documentos até 10MB).
As inscrigoes terao inicio no dia 25 de fevereiro e terminarao as 23:59 do dia
26 de fevereiro de 2026.
LINK DE INSCRICAO

4. Da Vaga:
Em Camacari sera selecionado (a) 1 (uma) profissional de Educacao Fisica.
Ol/a profissional aprovado(a) na selegdo simplificada sera alocado(a) no Programa

Corra pro Abraco, localizado em Camacari.

5. Condig¢oes de Contratagao:
A contratagdo do/a profissional sera a partir do regime celetista, conforme

quadro abaixo:


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeWDibY7l24EWaP8kD9xcwEekjvsPGdJs2Aeg0giqvgafZZdw/viewform?usp=publish-editor

Categoria Salario Vigéncia Carga Horaria | Beneficios

Contratual
Profissional de | R$ 2.400,00 |Regime CLT 20h Alimentacao:
Educacéao R$ 11,80 por
Fisica dia
Transporte:
R$ 259,60

6. Perfil do/a Candidato/a:
6.1 Qualificagao Profissional Minima - Requisitos Obrigatoérios:
Sera selecionado(a) um(a) profissional para compor a equipe do Programa Corra

pro Abraco de Camacgari, conforme o perfil abaixo:

a) Educacao Fisica (01 vaga para Camacari)

» Graduacao em Educacao Fisica com diploma de bacharel reconhecido pelo MEC e
registro ativo no Conselho Regional de Educacéo Fisica- CREF;

» Experiéncia com projetos voltados para juventudes e/ou populag¢des vulneraveis;

» Disponibilidade para trabalho em campo e atividades junto as equipes do

Programa.

6.2 Qualificagao Profissional Desejavel - Requisitos Desejaveis (Pontuaveis e
de Carater Classificatorio):

* P6s-Graduagdo em Ciéncias Criminais, Saude Mental ou Direitos Humanos:
relagbes raciais, género, sexualidade; Saude Mental, Saude Coletiva, Gestao
Social, dentre outras areas das ciéncias humanas e aplicadas (360h no minimo);

* Experiéncia profissional com projetos voltados para a Reducédo de Danos,
juventudes, desenvolvimento comunitario, direitos humanos, controle social,

advocacy e incidéncia politica.

6.3 Habilidades:
« Comunicacao assertiva e empatica, adequada a diferentes publicos e contextos;
« Ter identificagdo com os objetivos do Programa Corra pro Abrago e com o publico

a ser atendido;



« Ter disponibilidade e conhecimento para as intervengdes pautadas na defesa e na
garantia dos Direitos Humanos;

 Habilidade para manejo de situagdes de crise e mediagao de conflitos;

* Ter facilidade no planejamento e organizagao de eventos e atividades coletivas e
atendimento voltado as juventudes e populag¢des vulneraveis;

» Realizar intervengdes que visem a promog¢ao da saude e a qualidade de vida das
pessoas e das coletividades envolvidas no Programa, de modo a contribuir para a
reducao de quaisquer formas de negligéncia, discriminagao, exploragao, violéncia
OU Opressao;

« Ter facilidade para vinculacdo e aproximagcdo com pessoas de territérios
vulnerabilizados, com pessoas que consomem substancias psicoativas em cenas de
UsSO e com pessoas que vivenciam ou ja vivenciaram o carcere e o sistema
socioeducativo;

» Capacidade de identificar estratégias de cumprimento das metas estabelecidas;

* Facilidade com organizagéo de instrumentos e prestagcao de contas.

6.4 Competéncias:

» Atuacédo interdisciplinar e intersetorial (Direitos Humanos, Interseccionalidade e
Projetos de Vida);

* Nocao de rede e territorialidade;

« Etica como dispositivo técnico nos processos de escuta dos sujeitos e dos
territorios;

* Andlise critica das conjunturas da politica sobre drogas, acesso a direitos e
garantia da cidadania;

* Atuacao politica aliada a competéncia técnica;

* Letramento de género, raca e sexualidade.

6.5 Atribuicoes dos Profissionais™:

> Acoes junto aos beneficiarios:

* Identificar pessoas em situacdo de rua e jovens em situacado de vulnerabilidade
social,

* Realizar busca ativa do publico prioritario do Programa nos territérios;

» Ofertar atendimento a pessoas em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social,

nos territérios beneficiados;



* Realizar acompanhamento sistematico com pessoas em situagdo de
vulnerabilidade e/ou risco social, nos territérios beneficiados;

» Realizar encaminhamentos para a rede de atencdo (saude, assisténcia social,
justica, trabalho e renda, dentre outros);

* Realizar sistematicamente “rodas de conversa” e oficinas de Arte Educagéo com
os beneficiarios;

» Realizar acbes de promogao do acesso aos beneficiarios a bens culturais e
espacos de formacao politico-cidad3;

* |dentificar situagdes que oferecam risco e que potencializam a vulnerabilidade
desses sujeitos e de seu grupo, por meio da violagdo de direitos, negligéncia e
omissdo por parte de agentes publicos no acesso aos servigcos de saude,
assisténcia e justica;

« Acompanhar, quando necessario, os beneficiarios aos servicos, de forma a
promover e qualificar seu acesso, sua vinculagdo ao servico e contribuir para a
sensibilizagdo dos trabalhadores da rede no que diz respeito ao atendimento de
pessoas em vulnerabilidade agravada;

* Para consultar as atribuicdes previstas para o profissional, ver Anexo 1.

> Acdes junto ao Territorio:

* Articulacdo e mobilizacgao territorial;

* Realizar mapeamento da rede de protegao social;

* Fomentar espacos de escuta coletiva para avaliagdo continua do Programa e
propostas de ajustes nos fluxos de trabalho;

* Participar de féoruns e espacos coletivos de debates sobre acesso a direitos da
populagao atendida pelo Programa,;

* Registro das atividades em sistema préprio do programa;

* Promover a articulagdo do Programa com a Rede de Atencdo Psicossocial e

outros servigos publicos, especialmente em bairros periféricos;

7. Procedimento de Selec¢ao:
7.1 Analise curricular:
Os Curriculos Profissionais enviados por formulario serdo avaliados em duas fases

(validacao e pontuacao) de acordo com os critérios definidos a seguir:



a. Qualificagao: os curriculos serdo analisados para verificagdo do
cumprimento dos requisitos obrigatorios. Essa etapa tem carater eliminatério, ou

seja, caso o candidato ndo preencha os requisitos, sera eliminado da selegéo.

b. Pontuagao: Serao pontuados, exclusivamente, os curriculos validos, ou seja,
aqueles que cumprirem o0s requisitos obrigatorios previstos. A pontuagdo sera o
resultado da analise das qualificagbes profissionais desejaveis de formagao
académica e experiéncia profissional informadas. Sera preenchida a Ficha de

Avaliacao de cada candidato, de acordo com critérios definidos nesta mesma tabela.

i. Comprovacao de Formagao Académica — imagem do original ou de
copia autenticada em cartorio do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do
certificado/declaracao de conclusdo de curso ou da copia autenticada em
cartorio, expedido por instituicado reconhecida pelo MEC, acompanhado de
historico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos,
as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos

exames e afins.

i. Comprovacgao de Experiéncia Profissional - imagem do original ou da
copia autenticada do registro do CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; ou Atestado de Capacidade Técnica Profissional emitido em papel
timbrado e assinado pela autoridade competente; ou Termo de Posse, ou
copia de diario oficial.

iii. Comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Educagao
Fisica - CREF.

8. Entrevista:
A entrevista sera realizada de forma presencial ou remota em casos
especificos’, no local e hora agendados pela equipe de gestao do Programa

Corra pro Abracgo e divulgadas nos meios citados no ponto 10.

' Em caso do(a) candidato(a) estar morando em outra cidade, trabalhando em outro local ou estar
participando de alguma atividade profissional ou académica em local diferente nas datas previstas
para a entrevista, mediante comprovagao enviada junto com o curriculo.



9. Da politica de equidade e diversidade:

Com o objetivo de consolidar a politica institucional de equidade e
diversidade, a gestdo do Programa Corra pro Abrago ira garantir no processo
seletivo a valorizagdo da candidatura de mulheres, pessoas negras, indigenas,
LGBTQIAPN+, egressas do sistema socioeducativo ou penal; além de pessoas

engajadas com a questao racial, de género e sexualidade.

10. Divulgagao:
A divulgacao dos resultados parciais e finais, assim como a convocagao para
as entrevistas, sera publicada/disponibilizada no site da OSC executora do

Programa, COMVIDA, disponivel no link:  https://www.comvida-ba.org.br/. A

qualquer tempo podera ser anulada a designagdo da candidatura, desde que
verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados. O
acompanhamento dos resultados e convocagdes do processo seletivo, assim como
as informagdes prestadas no curriculo, sdo de inteira responsabilidade da pessoa

candidata.

11. Cronograma de Seleg¢ao Simplificada:

Etapas Prazos
Periodo de Inscrigcao 25/02 e 26/02
Analise de curriculos e documentacao 27/02

Convocagao das pessoas selecionadas

02/03
para entrevista
Entrevistas 03/03
Divulgacéao do resultado 04/03

12. Orientagoes Gerais:
* Somente serdo aceitos documentos em formato PDF (arquivo unico) e até

10MB. Enviar a documentacéo (frente e verso), junto com o curriculo profissional,


https://www.comvida-ba.org.br/

« Em caso de empate entre as candidaturas, serdo priorizadas aquelas nascidas,
moradoras ou que atuem nos territorios atendidos pelo Programa ou outros
territérios periféricos;

« Serao incentivadas candidaturas de mulheres, pessoas negras, indigenas,
LGBTQIAPN+, egressas do sistema socioeducativo ou penal; além de pessoas
engajadas com a questao racial, de género e sexualidade;

» O envio da candidatura implicara a aceitacéo, pela pessoa candidata, das normas
e requisitos contidos nesta selegao simplificada;

* A pessoa candidata que ndao comparecer a entrevista sera automaticamente
eliminada da selecao simplificada;

* A gestdo do Programa Corra pro Abrago ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela
inscricdo nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagao ou
congestionamento de linhas de comunicagao que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou documentos;

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacédo do/a candidato/a, desde que
verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados;

» A pessoa candidata podera obter informacdes referentes a Selegdo por meio do
e-mail: selecaocorra.comvida@gmail.com

» Ressalta-se que a classificagdo no processo seletivo ndo obriga esta instituigcao a
realizar a contratagcdo, dada a quantidade limitada de vagas expressa no item 4

deste Termo de Referéncia.



ATIVIDADES
PROFISSIONAL

E

ANEXO 1

FUNCOES ATRIBUIDAS A CATEGORIA

Profissional de
Educacéo Fisica

Sao atribuigdes do profissional:

1. Colaborar com a elaboracdo dos planejamentos das
oficinas, executa-las e realizar o monitoramento?;

2. Fazer busca ativa, no campo, de pessoas para
participacdo em atividades desportivas;

3. Fazer o acolhimento e escuta dos participantes que se
aproximam através das atividades desportivas;

4. Ministrar oficinas de desporto para os participantes do
Programa;

5. Planejar atividades mensais, através de pesquisa e
observacado das atividades em campo, além de definir os
blocos tematicos e os locais de acesso a equipamentos
publicos desportivos;

6. Participar da organizagdo de intervengdes urbanas
(acdes desportivas e interativas) nos territérios de atuagao
na rua;

7. Preparar materiais de apoio para as atividades realizadas
no campo durante as atividades desportivas;

8. Estimular os acordos e combinados no grupo, lembrando
seu cumprimento e necessidade de renegociagao;

9. Encaminhar assistidos para participagdo em eventos e
espacos culturais, orientando sobre aspectos neles
implicados;

10. Conduzir as atividades desportivas, atentando para os
participantes que precisam falar e, com isso, contribuir para
o cuidado e direcionamento para outros profissionais, caso
aparecam demandas;

11. Monitorar o planejamento das agdes com um relatério,
fazendo descri¢do densa;

12. Avaliar as acdes realizadas.

2 Compreenda-se a acepgao “monitoramento” como a descrigéo e avaliagdo de como aconteceram
as oficinas, bem como a avaliagdo das estratégias utilizadas para a realizagdo da mesma, com
detalhamento das metodologias aplicadas e de possiveis mudangas de estratégias.



