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SELEGAO SIMPLIFICADA DA EQUIPE DO PROJETO COLETIVOS BAHIA PELA PAZ

TERMO DE REFERENCIA DE SELECAO SIMPLIFICADA DA EQUIPE
DO PROJETO COLETIVOS BAHIA PELA PAZ - AGOSTO DE 2025

1. Objetivo da Selecéo

Selecionar profissionais de Psicologia e de Servico Social para atuacéo no
Projeto Coletivos Bahia Pela Paz nos municipios de Salvador, Camacari,
Jequié e Valenca. Esses profissionais exercerdo suas atividades em
estreita colaboracao com toda a equipe multidisciplinar do Projeto Coletivos
Bahia pela Paz.

2. Antecedentes

Em 26 de setembro de 2011, o Governo do Estado instituiu o Sistema de
Defesa Social da Bahia, através da Lei Estadual n® 12.357/2011, que preve,
como condicdo necessaria para a Defesa Social, a integracéo de projetos e
acfes nas mais diversas areas de atuacdo governamental, entre elas
incluida a area de Justica, Cidadania e Direitos Humanos. Em 04 de junho
de 2024, a citada Lei sofreu alteracdes decorrentes da promulgacao da Lei
14.730 que instituiu, no ambito do Sistema de Defesa Social, O Programa
Bahia pela Paz que consiste em “um conjunto de projetos e atividades
desenvolvidos por diversos Orgéos do Poder Publico e em interacdo com a
sociedade civil, que tem por finalidade promover a reducéao da criminalidade
e da violéncia no estado da Bahia, bem como promover a melhoria
do desenvolvimento social e humanos das faixas mais vulneraveis da
populacao baiana”.



O Programa Bahia pela Paz €, portanto, uma iniciativa do Governo do Estado
da Bahia que objetiva desenvolver acdes de prevencéo da violéncia letal e
reducdo dos indices de mortes violentas intencionais, sobretudo contra
jovens negros de comunidades vulnerabilizadas no estado da Bahia. Esse
Programa € uma das respostas do Governo do Estado, no ambito
do Programa Bahia pela Paz/Sistema de Defesa Social, a um fato de grande
relevancia para as sociedades contemporaneas, principalmente em paises
localizados no chamado “Sul Global”. a inexisténcia e/ou insuficiéncia de
uma rede efetiva de servicos e acOes estatais de promoc¢ao da cidadania,
garantia de direitos e inclusdo social para criancas, adolescentes e jovens
gue habitam comunidades periféricas em centros urbanos (IBGE, 2023). De
acordo com vasta literatura mundial, esse fato esta associado a diversos
outros fatores na multipla determinacédo de altos indices de violéncia letal e
de criminalidade nesses territorios. A problematica em questdo é
extremamente complexa e requer a proposicao criativa de Tecnologias
Sociais inovadoras, interconectadas, capazes de efetivamente contribuirem
para a constru¢cdo de uma Cultura de Paz e para a prevencao/reducao dos
altissimos indices de violéncia letal, sobretudo contra as juventudes negras
e periféricas do nosso Estado.

Nessa perspectiva, a Secretaria de Justica e Direitos Humanos do Governo
do Estado da Bahia vem desenvolvendo, em parceria com a Organizacao da
Sociedade Civil, Comunidade Cidadania e Vida (COMVIDA), o Projeto
Coletivos Bahia pela Paz. Esses Coletivos correspondem a um Servico
comunitario que desenvolve acdes integradas de promocao da cidadania,
garantia de direitos e acompanhamento psicossocial de adolescentes e
jovens gue vivem em comunidades vitimadas pela violéncia. Atualmente, ha
seis Coletivos em funcionamento, sendo quatro em Salvador e dois em Feira
de Santana, e até 2026 havera 24 Coletivos Bahia pela Paz em
funcionamento.



Este processo seletivo, portanto, visa selecionar profissionais de Psicologia
e de Servico Social para atuacdo em novos Coletivos Bahia Pela Paz que
serdo implantados nos municipios de Salvador, Camacari, Jequié e
Valenca. Esses profissionais exercerdo suas atividades em estreita
colaboracao com toda a equipe multidisciplinar do Projeto Coletivos Bahia
pela Paz.

3. Inscricao

Osl/as profissionais interessados/as em participar do processo seletivo
simplificado do Projeto Coletivos Bahia Pela Paz deverdo acessar o link
abaixo, preencher o formulario e enviar o curriculo profissional, juntamente
com a documentacédo comprobatoria, até as 23h59 do dia 25 de agosto de
2025.

FORMULARIO DE INSCRICAO SELECAO SIMPLIFICADA

4. Das Vagas

Seréo selecionados/as 60 (sessenta) profissionais, sendo 42 (quarenta e
dois) de Psicologia e 18 (dezoito) de Servico Social. Os/As profissionais
aprovados/as na selecao simplificada serao alocados/as em Coletivos Bahia
Pela Paz localizados em Salvador, Camacari, Jequié e Valenca, conforme o
quadro abaixo:

Categoria Jequié Valenca Salvador Camacari Total
Profissional de 07 07 14 14 42
Psicologia
Profissional de 03 03 06 06 18

Servico Social


https://forms.gle/FkGuSrH3yAawFANc8

5. CondicOes de Contratagéao
A contratacdo dos/as Psicologos/as e Assistentes Sociais sera a partir do
regime celetista, conforme quadro abaixo:

Categoria Salario Vigéncia Carga Beneficios
Contratual Horaria

Profissional de R$ 40h Alimentacdo: R$
Psicologia 4.500,00 440,00
Transporte: valor
compativel ao
transporte publico do

municipio
Regime
CLT
Profissional de R$ 30h Alimentacdo: R$
Servico Social 4.000,00 220,00
Transporte: valor
compativel ao
transporte publico do
municipio
Regime
CLT

6. Perfil do/a Candidato/a:

6.1 Qualificacdo Profissional Minima - Requisitos Obrigatorios

* Ensino superior em Servi¢o Social ou Psicologia;

» Experiéncia com projetos voltados para juventudes e/ou populacdes
vulneraveis;

» Experiéncia prévia em projetos sociais.



6.2 Qualificacdo Profissional Desejavel - Requisitos Desejaveis
(Pontuaveis e de Carater Classificatorio):

* Pos-Graduacdo em Ciéncias Criminais ou Direitos Humanos: relacdes
raciais, género, sexualidade; Saude Mental, Saude Coletiva, Gestao Social,
dentre outras areas das ciéncias humanas e aplicadas (360h no minimo);

» Experiéncia profissional com projetos voltados para o desenvolvimento
comunitario, direitos humanos, controle social, advocacy e incidéncia
politica.

6.3 Habilidades:

» Ter identificacdo com os objetivos do Programa e do Projeto Coletivos
Bahia pela Paz e com o publico a ser atendido;

» Ter disponibilidade e conhecimento para as intervencdes pautadas na
defesa e na garantia dos Direitos Humanos;

» Habilidade para manejo de situacdes de crise e mediacao de conflitos;
*Ter facilidade no desenvolvimento de atividades e atendimento voltado as
juventudes;

* Realizar intervencdes gque visem a promocao da saude e a qualidade de
vida das pessoas e das coletividades envolvidas no Projeto de modo a
contribuir para a reducao de quaisquer formas de negligéncia, discriminacéao,
exploracéao, violéncia ou opressao;

*Trabalhar em territérios marginalizados e com o publico criminalizado;

» Ter facilidade para vinculacdo e aproximagdo com pessoas que usam
substancias psicoativas em cenas de consumo;

* Ter facilidade para vinculagdo e aproximac&do com pessoas que vivenciam
ou ja vivenciaram o carcere e o sistema socioeducativo;

» Ter disponibilidade e flexibilidade para distribuicao de sua jornada de
trabalho;

 Ter facilidade para o trabalho de articulacdo em comunidades
vulnerabilizadas, com baixo acesso a servigos publicos;

* Facilidade em planejamento e organizacdo de eventos e atividades
coletivas com a tematica do Projeto;

* Facilidade em articulacdo em rede e mapeamento de servicos;



+ Comunicacdo assertiva e empatica, adequada a diferentes publicos e
contextos;

+ Capacidade de identificar estratégias de cumprimento das metas
estabelecidas;

» Trabalho em equipe e cooperacao intersetorial;

* Facilidade com organizacao de instrumentos e prestacao de contas.

6.4 Competéncias:

 Atuacdo Interdisciplinar e intersetorial (Direitos Humanos,
Interseccionalidade e Projetos de Vida);

* Nocao de rede e territorialidade;

« Etica como dispositivo técnico nos processos de escuta dos sujeitos e dos
territorios;

» Andlise critica das conjunturas da politica sobre drogas, acesso a direitos
e garantia da cidadania;

* Atuacao politica aliada a competéncia técnica;

* Letramento de género, raca e sexualidade.

6.5 Atribuicdes do Profissional de Servico Social e de Psicologa

> Acdes junto aos Adolescentes e Jovens:

* Identificar adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade social;
 Atuar nos nucleos de: Aproximacdo Dirigida e Encaminhamentos
Assistidos (Busca Ativa); Acompanhamento Psicoterapéutico individual;
Acompanhamento Psicoterapéutico familiar; Formacéo Politico-Cidada.

* Realizar busca ativa do publico prioritario do Projeto nas comunidades
beneficiadas

» Realizar encaminhamentos para a rede de atencdo (saude, assisténcia
social, justica, trabalho e renda, dentre outros);

» Identificar situacdes que oferecam risco e que potencializam a
vulnerabilidade desses sujeitos e de seu grupo, por meio da violacao de
direitos, negligéncia e omisséao por parte de agentes publicos no acesso aos
servi¢os de saude, assisténcia e justica;



* Realizar o acompanhamento individualizado sistematico dos beneficiarios
do Projeto;

* Realizar o acompanhamento Social dos beneficiarios do Projeto;

« Acompanhar, quando necessario, 0s jovens aos servicos, de forma a
promover e qualificar seu acesso, sua vinculacao ao servico e contribuir para
a sensibilizacdo dos trabalhadores da rede no que diz respeito ao
atendimento de adolescentes e jovens em vulnerabilidade agravada;

» Promover articulacdo das redes de assisténcia social, salude e justica por
meio da participacdo em grupos de trabalho, reunibes técnicas e
organizacao de seminarios de sensibilizacédo das redes.

> Acdes junto ao Territério:

* Articulacédo e mobilizacao territorial;

* Realizar escutas comunitarias;

* Realizar mapeamento da rede de protecdo social constituida por
organizacdes governamentais, ndo governamentais, coletivos, movimentos
sociais, liderancas locais e associacdes de moradores;

* Articular uma rede de atores estratégicos para a realizacdo de oficinas de
mobilizacdo com temas relacionados ao acesso a direitos, memodrias e
identidades a partir da territorialidade;

 Fortalecimento de uma rede local de protecdo social voltada ao publico
participante do projeto, com vistas a minimizar violéncias e violacdes de
direitos a que este publico esta suscetivel,

* Realizar visitas institucionais a espagos e equipamentos, a fim de
apresentar o projeto e alinhar fluxos de troca entre as equipes;

* Fomentar espacos de escuta coletiva para avaliacdo continua dos projetos
e propostas de ajustes nos fluxos de trabalho;

« Participar de féruns e espacos coletivos de debates sobre acesso a direitos
da populacédo atendida pelo projeto;

* Registro das atividades em sistema préprio do projeto;

* Fortalecer espacos de troca e formacéo da juventude atendida pelo projeto
com foco no debate de acesso a direitos, memorias e identidades a partir da
territorialidade;



 Ofertar processos formativos criativos e inovadores de qualificacao para
organizacdes sociais locais, com perfil de atuacdo no campo da cidadania e
da garantia de direitos, com vistas a uma atuacéo efetiva nos campos da
Prevencéo Social da Violéncia e da Inclusé&o Social da juventude periférica.

7. Procedimento de Selecéo:

7.1 Andlise curricular

Os curriculos profissionais enviados por meio de preenchimento de
formulario eletrénico (vide link mencionado no item 3 deste Termo de
Referéncia) serdo avaliados de acordo com os critérios definidos a seguir.

I. Qualificacdo: os curriculos serdo analisados para verificacdo do
cumprimento dos requisitos obrigatorios. Essa etapa tem carater
eliminatdrio, ou seja, caso o/a candidato/a ndo preencha os requisitos, sera
eliminado/a da selecao;

ii. Serdo considerados apenas os arquivos unicos em formato PDF contendo
todos os documentos solicitados como requisitos obrigatorios de
gualificacdo minima e desejavel (Itens 6.1 e 6.2);

iii. Comprovacdo de formacdo académica — imagem do original ou da
coOpia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do
certificado/declaracdo de conclusdo de curso ou da coOpia autenticada em
cartorio, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhada do
historico escolar do/a candidato/a, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado/a e as respectivas mencoes, o
resultado dos exames e afins.

8. Entrevista:

O/A candidato/a aprovado/a para a fase de entrevista, serd convocado/a de
acordo com os contatos disponibilizados no ato da inscricdo. A entrevista
serarealizada de forma presencial, no local e horaagendada pela equipe
de gestdo do Projeto Coletivos Bahia pela Paz no municipio indicado
pelo candidato no momento da inscricéo.



9. Da politica de equidade e diversidade:

Consolidando a politica institucional de equidade e diversidade, a gestéao do
Projeto Coletivos Bahia Pela Paz ira garantir um processo de selecdo que
valorize a contratacdo de pessoas oriundas dos territorios atendidos, que
residam ou atuem nesses territorios, ou em outros com caracteristicas
semelhantes aqueles onde serdo implantados os Coletivos Bahia Pela Paz.
Havera, ainda, a valorizacdo da candidatura de mulheres, pessoas negras,
LGBTQIAPN+, egressos(as) do sistema socioeducativo e penal, além de
pessoas engajadas(os) com a questao racial, de género e de sexualidade.

10. Divulgacéo:

A divulgacao dos resultados parciais e finais, assim como a convocacao para
entrevistas, sera publicada/disponibilizada no site da OSC executora do
Projeto, COMVIDA, disponivel no link: https://www.comvida-ba.org.br/. A
qualquer tempo poder-se-a anular a designacdo da candidatura, desde que
verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados. O
acompanhamento dos resultados e convocacdes do processo seletivo,
assim como as Iinformacgdes prestadas no curriculo, sdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata.

11. Cronograma de Selecao Simplificada:

Etapas Prazos

Periodo de Inscricdo 22 a 25 de agosto de
2025

Andlise de curriculos e documentacao 26 a 28 de agosto de
2025

Convocacdo das pessoas selecionadas para 29 ou 30 de agosto de

entrevistas 2025

Entrevistas 01 a 05 de setembro de
2025

Divulgacéo do resultado 10 de setembro de 2025


https://www.comvida-ba.org.br/

12. Orientacdes Gerais:

» Somente serdo aceitos documentos em formato PDF e até 10MB. Enviar a
documentacéo (frente e verso), junto com o curriculo profissional;

* Em caso de empate entre as candidaturas, serao priorizadas aquelas
nascidas, moradoras ou que atuem nos territérios atendidos pelo Programa
ou outros territérios periféricos;

+ Serdo incentivadas candidaturas de mulheres, pessoas nhegras,
LGBTQIAPN+, egressas do sistema socioeducativo ou penal; além de
pessoas engajadas com a questao racial, de género e sexualidade;

* O envio da candidatura implicara a aceitacéo, pela pessoa candidata, das
normas e requisitos contidos nesta selecao simplificada;

« A pessoa candidata que ndo comparecer a entrevista sera
automaticamente eliminada da selecao simplificada;

* A gestao do Projeto Coletivos Bahia pela Paz néo se responsabilizara por
eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
Inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacéo ou congestionamento de linhas de comunicagao que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou documentos;

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacéo do/a candidato/a, desde
que verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados;

* A pessoa candidata podera obter informacdes referentes a Selecao
Simplificada por meio do e-mail:
selecaocoletivosbahiapelapaz@gmail.com;

* Ressalta-se que a classificagdo no processo seletivo ndo obriga esta
instituicdo a realizar a contratacdo dada quantidade limitada de vagas
expressa no item 4 deste Termo de Referéncia.



mailto:selecaocoletivosbahiapelapaz@gmail.com

