TERMO DE COLABORAGCAO N° 020/2024 - Lei n° 13.204, de 2015

Data de Assinatura: 06 de novembro de 2024

Instrumento de Parceria: Termo de Colaboracéo n°® 020/2024

Orgdo da administracdo publica responsavel: Secretaria de Justica e Direitos
Humanos do Estado da Bahia - SJDH

Organizacao executora: Comunidade Cidadania e Vida

CNPJ: 07.552.266/0001-96

Descricdo do Objeto da parceria: Constitui objeto do presente Termo de Colaboracdo
a execucado do Projeto COLETIVOS BAHIA PELA PAZ que visa a implantacdo e
funcionamento de servigos voltados a promoc¢éo da cidadania, a garantia de direitos
humanos e a incluséo social de adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade
social e econdmica que habitam bairros periféricos de centros urbanos da Bahia; e a
producdo de conhecimento cientifico relativos as tematicas pertinentes ao
funcionamento dos COLETIVOS BAHIA PELA PAZ e ao Programa BAHIA PELA PAZ
Valor da Parceria: R$ 47.029.463,35 (quarenta e sete milhdes, vinte e nove mil

guatrocentos e sessenta e trés reais e trinta e cinco centavos)

Valores liberados: R$ 8.387.630,25 (oito milhdes, trezentos e oitenta e sete mil,
seiscentos e trinta reais e vinte e cinco centavos).

Prestacdo de contas: Cumprida com objeto e metas estabelecidas em plano de
trabalho de forma regular.

FUNGAO QUANT. VINCULO C.H REMUNERAGCAO
Assessor de Comunicacao 01 CLT 40 4.000,00
Assistente Administrativo 05 CLT 40 3.000,00
Assistente de Coordenacao 02 CLT 40 4.000,00
Assistente Social 12 CLT 30 4.000,00
Assistente Social 12 CLT 30 4.000,00
Coordenacdo Admin/Finan 01 CLT 40 6.000,00
Coordenador Coletivo 04 CLT 40 5.000,00
Coordenador Coletivo 04 CLT 40 5.000,00

Coordenador Pedagdgico 02 CLT 40 6.000,00



Coordenador-Geral 01 CLT 40 10.000,00

Design 01 CLT 40 3.500,00
Motorista 06 CLT 40 1.800,00
Motorista 04 CLT 40 1.800,00
Psicélogo 28 CLT 40 4.500,00
Psicélogo 28 CLT 40 4.500,00
Servicos Gerais 05 CLT 40 1.600,00
Servicos Gerais 04 CLT 40 1.600,00
Jovem Aprendiz 08 CLT 22 663,39
Jovem Aprendiz 08 CLT 22 663,39
Pesquisador 02 MEI 30 10.000,00

Funcdo dos membros da equipe

Atribuicdes do Assistente Social e Psicéloga

Acdes junto aos Adolescentes e Jovens

a) ldentificar adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade social;

b) Realizar busca ativa do publico prioritario do Projeto nas comunidades
beneficiadas

c) Realizar encaminhamentos para a rede de atencdo (saude, assisténcia social,
justica, trabalho e renda, dentre outros);

d) Denunciar situacdes que ofereca risco e que potencializam a vulnerabilidade
desses sujeitos e de seu grupo, por meio da violacdo de direitos, negligéncia e
omissao por parte de agentes publicos no acesso aos servigos de salde, assisténcia
e justica;

e) Realizar o acompanhamento individualizado sistematico dos beneficiarios do
Projeto;

f)  Realizar o acompanhamento Social dos beneficiarios do Projeto;

g) Acompanhar, quando necessario, 0s jovens aos servicos, de forma a promover e
gualificar seu acesso, sua vinculacdo ao servico e contribuir para a sensibilizacao dos
trabalhadores da rede no que diz respeito ao atendimento de adolescentes e jovens
em vulnerabilidade agravada;



h) Promover articulacdo das redes de assisténcia social, saude e justica por meio
da participacdo em grupos de trabalho, reunides técnicas e organizacao de seminarios
de sensibilizacao das redes;

Ac0es junto ao Territorio

a) Articulagdo e mobilizacéo territorial,

b) Realizar Escutas Comunitérias;

c) Realizar mapeamento da rede de protecdo social constituida por organizacdes
governamentais, ndo governamentais, coletivos, movimentos sociais e associacdes
de moradores;

d) Articular uma rede de atores estratégicos para realizacdo de oficinas de
mobilizacdo com temas relacionados acesso a direitos, memorias e identidades a
partir da territorialidade;

e) Fortalecimento de uma rede local de protecdo social ao publico participante do
projeto, com vistas a minimizar violéncias e violacdes de direitos a que este publico
esta suscetivel;

f)  Realizar visitas institucionais nestes espacos e equipamentos a fim de apresentar
o projeto e alinhar fluxos de troca entre as equipes;

g) Fomentar espacos de escuta coletiva para avaliacdo continua dos projetos e
propostas de ajustes no fluxo de trabalho;

h) Participar de féruns e espacos coletivos de debates sobre acesso a direitos da
populacao atendida pelo projeto;

i)  Registro das atividades em sistema proprio do projeto;

j)  Fortalecer espacos de troca e formacao dos jovens atendidos pelo projeto com
foco no debate de acesso a direitos, memorias e identidades a partir da territorialidade;
k) Ofertar processos formativos criativos e inovadores de qualificagcdo para
organiza¢des sociais locais, com perfil de atuacdo no campo da cidadania e da
garantia de direitos, com vistas a uma atuacao efetiva nos campos da Prevencéo

Social da Violéncia e Inclusdo Social da juventude periférica.

Atribuicdes da Coordenacao Geral

Profissional de nivel superior responsavel por acompanhar objetivos, estratégias,
métodos e o conjunto de agBes correspondentes ao Bahia pela Paz, com foco na
gestdo do Lote 1 e da sua integragdo com os demais Lotes (02) Em parceria com
coordenacao pedagdgica, cabe-lhe:



- Cuidar para que os demais colaboradores contribuam efetivamente para o
cumprimento da misséo, visdo, politicas institucionais e metas;

- Realizar diagnostico de problemas e propor solucbes de desenvolvimento e
aperfeicoamento relacionados a gestéo e relacionamento entre os colaboradores, a
fim de que haja uma boa execucao dos objetivos do Programa;

- Participar do processo de planejamento geral, delineando diretrizes téticas e
operacionais do Programa, por meio de estratégias e solucdes identificadas pela
equipe no cotidiano de trabalho;

- Coordenar, juntamente com o/a Coordenador/a PedagoOgico, a elaboracdo e
execucao dos processos formativos;

- Promover, em parceria com gestores e técnicos do Programa, a articulagédo, a
capacitacdo e a supervisdo dos profissionais do Programa Bahia pela Paz, bem como
dos Sistemas Publicos de Saude, Assisténcia Social, Educacéo, Justica, entre outros,
no ambito dos Lotes 01 e, 02

- Conduzir reunifes de trabalho e exercer outras atividades pertinentes.

Atribuicdo do Assistente de Coordenacao
- A este profissional cabe colaborar com o Coordenador Geral do Programa em todas

as suas atribuicoes.

Atribuicdo do Coordenador Administrativo-financeiro
- A este profissional cabe atuar na gestdo administrativo-financeira do Programa, sob

demanda da Coordenacao Geral.

Atribuicdo do Coordenador Pedagdgico

A este profissional cabe:

- Coordenar, juntamente com o/a Coordenador/a Geral, o planejamento, a execugéo
e a avaliacdo dos processos formativos e cursos promovidos pelo Programa;

- Promover, em parceria com gestores e técnicos do Programa, a articulacédo, a
capacitacdo e a supervisao dos profissionais do Programa Bahia ela Paz, bem como
dos Sistemas Publicos de Saude, Assisténcia Social, Educacao, Justica, entre outros,
no ambito dos Lotes 01 e ,02;

- Participar de eventos diversos promovidos pelo Programa, na condicdo de
palestrante e outras atividades afins;



- Realizar a producdo dos eventos de qualificacdo/capacitacdo realizados pelo
Programa e arregimentar os docentes, de acordo com a tematica e o perfil
profissiografico dos mesmos;

-Conduzir reunides de trabalho e exercer outras atividades pertinentes.

Atribuicdes do Assistente de Coordenacgéao

- A este profissional cabe colaborar com o Coordenador Geral e Pedagdgico do
Programa em todas as suas atribuicoes.

AtribuicGes do Assistente Administrativo

- organizar arquivos e documentos internos;

- preencher formularios, planilhas e outros documentos;
- redigir e digitar comunicados e documentos;

- enviar e receber correspondéncias;

- criar agendas de atividades internas e externas;

- coordenar a compra de insumos e materiais;

- atender ao telefone e responder e-mails;

- tirar copias;

- realizar servicos de apoio ao setor financeiro;

- apoiar o controle de estoque;

Atribuicdo da Assessoria de Comunicacao

Profissional que tem como fun¢des assegurar que sejam observados e aplicados 0s
principios, diretrizes e objetivos do Programa Bahia pela Paz, por meio da
comunicacao estratégica. Para tal, mantém interface com o coordenador geral,
coordenacao pedagodgica e assistente de coordenacdo, diretoria da OSC executora e
coordenacao do Programa na Superintendéncia de Direitos Humanos (SJDH/SUDH).
- Assegurar que as ac¢oes de comunicacao do Programa Bahia pela Paz estejam em
sintonia com as Politicas de Direitos humanos;

- Elaborar manual de comunicacédo do Programa Bahia pela Paz, propondo fluxos e
definindo mecanismos eficientes de comunicacao interna e externa,

- Liderar e coordenar a captura, organizacao e sistematizacdo de informacgdes sobre
o Programa Bahia pela Paz, em interface com a coordenagao geral e Coordenacéo
Pedagdgica, segundo as prioridades definidas pelo Programa;



- Orientar e supervisionar a producdo e veiculacdo de pecas de comunicacao
relacionadas ao Programa Bahia pela Paz em blogs, redes sociais, etc;

Orientar e supervisionar a producédo dos eventos promovidos pelo Programa;
- Apoiar a coordenacéo e producao das capacitacdes e supervisdes do Programa, no
gue tange a autorizagao do local, elaborar cerimonial, apresentacdes em Power Point,
prismas, pecas promocionais de divulgagéo: cartaz, faixa, banner, convites, etc;
- Gerenciar e produzir a veiculacao de noticias na Fanpage do Programa e administrar
as respostas as mensagens inbox na Fanpage;
- Realizar interface com o Designer para melhor desenvolver as atividades
relacionadas a producao grafica,
- Monitorar a divulgacdo de noticias do Programa Bahia pela Paz na midia (redes
sociais, jornais locais, informativos do poder publico e ONGs etc);
- Coordenar a producédo de videos do Programa, atentando para a identidade visual
das instituicdes parceiras (OSC executora e Secretaria de Justica, Direitos Humanos
- SJDH) e para a autorizacdo de veiculacao de imagens;
- Manter cépia dos arquivos de fotos, videos e demais materiais de interesse do
Programa, que contribuam para a preservagdo da memoria da iniciativa, em interface
com o Assistente de Coordenacéo;

Coordenar as a¢des de comunicagédo com o plano de trabalho do Programa;
- Planejar e coordenar a edicdo e distribuicdo de publicagdes institucionais do
Programa Bahia pela Paz destinadas aos publicos interno e externo;
- Elaborar relatorios periodicos das acdes de comunicacdo e colaborar com a
elaboracao dos relatorios periodicos de atividades;
- Intermediar a relacdo com prestadores de servico da area de comunicacdo, em
especial no que tange a elaboracgéo de briefing, definicdo de pauta, producao de pecas
de comunicacdo e outras questdes técnicas dos trabalhos, acompanhando a
execucao das atividades contratadas;
- Zelar pela boa imagem do Programa Bahia pela Paz, orientando-se pela politica de

comunicacao institucional da Secretaria de Justica e Direitos Humanos—SJDH.

Atribuicdo do Designer
Profissional com Conhecimento em programas de edicdo de imagem e editoragao
grafica: photoshop, ilustrador, InDesign. Cabe a ele:



Desenvolver pecas de comunicacao grafica e virtual do Programa, abrangendo a
criacdo de logotipos, identidades visuais, projeto de websites, diagramacédo de
revistas e jornais, ilustracdo editorial e publicitaria, producéo de vinhetas e imagens
animadas para video, design de embalagens e varias outras atividades que o design
grafico permeia;

Produzir e articular a veiculagcéo de pecas de comunicacéo (folder, cartaz, folheto,
cartilha, boletim, banner, apresentacdes institucionais etc.) conforme demandas
institucionais do Programa e da Coordenacéo Geral e Pedagogica;

- Participar de reunides com a equipe do Programa e apoiar acdes de comunicacéo e
mobilizacao, realizando acfes de producao;

Executar outras tarefas similares as acima descritas, conforme orientacdes da

Assessoria de Comunicagao.

Atribuicdo do Motorista

A este profissional cabe:

- Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas ou cargas, sob demanda da
Coordenacéo do Programa;

- Realizar verificacdes e manutencdes basicas do veiculo.

Atribuicdo do Servigcos gerais

A este profissional cabe:

- Limpeza do local de trabalho;

- Controle de materiais;
Organizacédo dos ambientes;

Diferentes tipos de servicos de manutencéo.

Atribuicdes do jovem Aprendiz
« Auxiliar no planejamento e execucédo do trabalho junto aos colaboradores;
e Acompanhar as oficinas e ajudar no seu desenvolvimento, orientado pela(o)
profissional responsavel;
o Participar de reunides de equipe e contribuir na elaboracdo dos planos de
trabalhos mensais;
e Auxiliar no preenchimento dos instrumentos de trabalho, listas de presenca,

monitoramentos, etc;



e Auxiliar no planejamento das oficinas;

« Outras atividades pertinentes, orientadas pela(o) profissional responsavel.



